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REPUBLICA Servicio Publico para
DEL ECUADOR Pago de Accidentes de Transito
DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
REGISTRO UNICO
DE
CONTRIBUYENTES 1768185730001
(RUC)
RAZON SOCIAL SERVICIO PUBLICO PARA P/?SC;(})) 113% ACCIDENTES DE TRANSITO
ACTIVIDAD OTRAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN
ECONOMICA GENERAL
TAMANO DE LA Mediana
EMPRESA /
INSTITUCION
CIUDAD DIRECCION # TRABAJADORES
CUENCA AV. HUAYNA CAPAC Y 1
PISARCAPAC
IBARRA CALLE MANUELA CANIZARES 2
(RCV IBARRA)
AMBATO CALLE CASTILLO Y BOLIVAR 1
ESQUINA
RIOBAMBA REINA PACHA Y PRINCESA CORI 1
MACHALA JUAN MONTALVO ENTRE 1
BOLIVAR Y PICHINCHA
LATACUNGA GABRIELA MISTRAL 4233 Y 1
. SANCHEZ DE ORELLANA
DIRECCION GUAYAQUIL | AV.FRANCISCO DE ORELLANA Y 4
CENTROS DE JUSTINO CORNEJO
TRABAJO LOJA BERNARDO VALDIVIESO Y 10 DE 1
AGOSTO
BABAHOYO AV. ENRIQUE PONCE LUQUE 1
(OFICINA MTOP)
SANTO AV. QUITO Y RIO CHIMBO EDFI. 1
DOMINGO MTOP
PORTOVIEJO AV. 15 DE ABRIL Y CALLE S/N 3
ESMERALDAS KM 4 %, VIA A LA REFINERIA 2
SECTOR LA PROPICIA
QUITO CALLE: JUAN LEON MERA N26- 84
220 Y AV. ORELLANA.
TOTAL DE 103
TRABAJADORES
NUMERO DE 36
PUESTO DE
TRABAJO
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1 REPUBLICA Servicio Piblico para
7/ DEL ECUADOR Pago de Accidentes de Transito

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
1. Objeto.

a) Establecer las politicas, normas, procedimientos e informacion relacionados con
Seguridad y Salud Ocupacional en el Servicio Publico para Pago de Accidentes
de Transito, asegurando que se transmitan de manera efectiva a los servidores/as
publicos y trabajadores/as quienes a efecto de este reglamento seran llamados
servidores/as y trabajadores/as.

b) Precautelar el bienestar de los servidores/as y trabajadores/as que pertenecen al
Servicio Publico para Pago de Accidentes de Transito, a fin de prevenir
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

¢) Fomentar una cultura preventiva de riesgos laborales entre los servidores/as y/o
trabajadores/as de la institucion.

d) Capacitar permanentemente a los servidores/as y trabajadores/as sobre los
mejores métodos para prevenir los riesgos laborales.

e) Cumplir con la normativa legal vigente del pais, aplicable en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

f) Garantizar la creacion y el mantenimiento de un ambiente de trabajo seguro y
saludable para todos los servidores promoviendo el bienestar fisico y mental.

g) Promover la mejora continua de las condiciones laborales, implementado sistemas
de gestion de la seguridad y salud ocupacional que permitan identificar y corregir
deficiencias y no conformidades.

2. Ambito de aplicacién.

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad constituye un marco normativo de
estricto cumplimiento y es aplicable para todos los servidores/as y trabajadores/as del
Servicio Publico para Pago de Accidentes de Transito en cada uno de los puestos de
trabajo; el cual amparado en la normativa legal vigente establece politicas y
procedimientos generales para le prevencion de accidentes y la salvaguarda de la salud
de los servidores publicos que forman parte de esta cartera de estado.

Su proposito fundamental es asegurar un ambiente laboral seguro y saludable, reduciendo
al minimo los riegos inherentes a las actividades cotidianas y fomentando una cultura de
prevencion de riesgos y enfermedades laborales,

El cumplimiento del presente reglamento es responsabilidad de todos los niveles
jerarquicos superiores de la institucion, desde la Maxima Autoridad hasta cada uno de
los servidores y trabajadores, en este sentido se espera que todos los miembros de la
institucidn participen activamente en la implementacion y mejora continua de las
medidas de prevencion y control establecidas en este documento.
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1 REPUBLICA Servicio Piblico para
7/ DEL ECUADOR Pago de Accidentes de Transito

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Servicio Publico para Pago de Accidentes de Transito (SPPAT), es una entidad adscrita
al Ministerio de Infraestructura y Transporte, el mismo que tiene como mision “Brindar
un servicio de calidad que proteja economicamente a las victimas de accidentes de
transito que genere confianza en el Estado ecuatoriano y garantice sus derechos como
ciudadanos”.

Los servicios que brinda el SPPAT, se basan en el cumplimiento de la normativa legal
vigente, observando el ambiente de trabajo de sus servidores/as y trabajadores/as, para lo
cual prioriza los siguientes aspectos:

e [Establecer un Sistema de Gestién que permita detectar, evaluar y controlar los
riesgos a través de un proceso de gerenciamiento basado en la educacion y
compromiso de cada uno de nuestros empleados.

e Todos los funcionarios del SPPAT, que realicen operaciones y actividades
laborales se comprometen a cumplir con un marco de referencia legal ecuatoriana
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, referente a todas las leyes,
regulaciones, tomando en cuenta planes, programas, reglamentos, politicas,
procedimientos, instructivos estandares y practicas establecidos en su sistema de
gestion.

e Cumplir con la normativa legal vigente, con el fin de alcanzar los objetivos
planteados en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y en el
Reglamento Interno de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

e Socializar, comunicar e informar a los servidores y/o trabajadores, todo lo
relacionado con la Seguridad y Salud ocupacional, generando un compromiso
interno de desarrollo seguro en el trabajo.

e Implementar mecanismos administrativos internos, para la investigacion de cada
incidente y accidente reportado, determinar sus causas, mejorar las condiciones
de higiene y seguridad; reducir la probabilidad de que vuelva a ocurrir, generar
un proceso de mejora continua que involucre el compromiso de cumplimiento
tanto para los servidores/as y/o trabajadores/as, como para las autoridades de la
institucion.

e Garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable para todos los servidores
publicos del SPPAT.

e Reconocer que la seguridad y salud de sus funcionarios son fundamentales para
el éxito de la institucion y el bienestar de los servidores.

e Promover una cultura de prevencion en todos los niveles de la institucion,
fomentando la participacion activa de todos los servidores en la identificacion y
control de riesgos laborales.

e Mejorar continuamente el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de
esta cartera de estado, mediante la revision periddica de las politicas y
procedimientos, y la implementacion de medidas correctivas y preventivas;
manteniendo un sistema de gestion dinamico y aceptable, que responda a las
necesidades cambiantes de la institucion a los nuevos desafios en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
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1 REPUBLICA Servicio Piblico para
7/ DEL ECUADOR Pago de Accidentes de Transito

CAPITULOI:
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Art. 1.- Obligaciones generales del Servicio Publico para Pago de Accidentes de
Transito (SPPAT)

En observancia de lo prescrito por el Art. 11 de la Decision 584, el SERVICIO PUBLICO
PARA PAGO DE ACCIDENTES DE TRANSITO (SPPAT)., estara obligado a otorgar
a sus servidores/as y trabajadores/as condiciones de seguridad que eviten el peligro para
su salud o su vida, para lo cual organizara programas adecuados sobre prevencion de
riesgos que contemplen las siguientes acciones:

a)

b)

d)

g)

h)

i

Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la
institucion.

Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante
sistemas de vigilancia epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas
similares, basados en mapa de riesgos.

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual.

Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion,
que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores.

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones
de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran
acceso las autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores.

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones
correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares,
ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la
investigacion y la creacion de nueva tecnologia.

Brindar formacion en materia de prevencion de riesgos, al personal de la
institucion con especial atencion a los directivos, responsables y mandos medios,
a través de cursos regulares y periodicos, ejecutando programas de formacion y
capacitacion.

Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades
de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo
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Wfﬁl REPUBLICA Servicio Piblico para
) | DEL ECUADOR Pago de Accidentes de Transito

en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas relacionada con los diferentes tipos
de riesgos psicosociales en el trabajo.

j)  Cumplir estrictamente con la normativa legal vigente en materia de seguridad y
salud ocupacional y prevencion de riesgos laborales; incluyendo las leyes,
reglamentos y estandares aplicables.

k) Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas,
vehiculos y materiales para un trabajo seguro.

1) Otorgar los equipos de proteccion, ropa de trabajo e implementos de seguridad a
los trabajadores de acuerdo con las disposiciones de este reglamento, las normas
técnicas ecuatorianas y normas internacionales.

m) Socializar a cada trabajador el Reglamento Interno de Seguridad e Higiene de la
empresa, dejando constancia de dicha socializacion.

n) Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones, en esta
materia, tanto a cargo de las autoridades administrativas como de los drganos
internos de la institucion.

0) Garantizar de manera especifica la proteccion de grupos de atencidn prioritaria
y/o en condiciones de vulnerabilidad.

p) Informar de forma claray oportuna a los trabajadores sobre los riesgos especificos
de sus puestos de trabajo, asi como los procedimientos seguros para realizar sus
tareas diarias.

q) Mantener en Optimas condiciones las instalaciones, maquinarias y equipos de
trabajo realizando inspecciones y mantenimientos preventivos-correctivos de
manera continua.

r) Designar un responsable de seguridad y salud en el trabajo con la autoridad y los
recursos necesarios para auditar, coordinar y supervisar las actividades en materia
de prevencion de riesgos laborales.

s) Colaborar activamente con las autoridades y entes rectores en materia de
seguridad y salud ocupacional, con la finalidad de proporcionar la informacién
clara y oportuna que se requiera.

t) Evaluar periodicamente la eficacia del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo, realizando auditorias y revisiones para identificar oportunidades de
mejora.

Art. 2.- Obligaciones Generales y Derechos de los servidores/as y trabajadores/as.

Los servidores/as y trabajadores/as del Servicio Publico para Pago de Accidentes de
Transito (SPPAT), tendran las siguientes obligaciones en materia de seguridad y salud:
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a)

b)

d)

g)

h)

)

REPUBLICA Servicio Piblico para
7/ DEL ECUADOR Pago de Accidentes de Transito

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en la institucion, asi como con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como las
herramientas, equipos de proteccion individual colectiva, vehiculos y materiales
puestos a su disposicion.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para
los cuales no hayan sido autorizados.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo
y las enfermedades profesionales, cuando la autoridad competente lo requiera o
cuando a su parecer los datos que conocen, ayuden al esclarecimiento de las
causas que los originaron.

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya
originado como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y
ambiente de trabajo.

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice la institucion
competente.

Participar en los programas de educacion y capacitacion en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

Guardar orden y limpieza en las areas de trabajo y areas comunes como comedor,
servicios higiénicos, pasillos en cumplimiento de las normas del presente
reglamento.

Reportar de forma inmediata accidentes o incidentes que ocurran en el puesto de
trabajo y durante la ejecucion de actividades laborales propias del trabajador.

Usar de forma adecuada el Equipo de Proteccion Personal (EPP), entregado para
prevenir el contagio de enfermedades.

Los servidores/as y trabajadores/as del Servicio Publico para Pago de Accidentes de
Tréansito (SPPAT), tendran derecho en materia de seguridad y salud a:

a)

b)

¢)

Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propio para el pleno
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad
y bienestar.

Recibir y participar de forma gratuita educacion y capacitacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades que
realizan, recibiendo de la institucion las medidas que se ponen en practica para

Direccion: Juan Leon Mera N26-22

Av. Orellana, Edificio del MTOP, piso 5 Pagina 7 de 31 y74,//104
Cadigo postal: 170522 / Quito-Ecuador
Teléfono: +593 -2 223-0001/ (02) 290-4636

www.sppat.gob.ec

salvaﬁuardar la seguridad y salud de ellos mismos.
y

FCUAOOR

/



d)

e)

REPUBLICA Servicio Piblico para
7/ DEL ECUADOR Pago de Accidentes de Transito

Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores o
servidores, tiene derecho a interrumpir su actividad laboral, cuando por motivos
razonables, consideren que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su
seguridad o la de otros. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos
que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

Solicitar el cambio de puesto de trabajo o de tarea por razones de salud,
rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion.

Art.3.- Prohibiciones del empleador y trabajadores

Las Prohibiciones del Servicio Publico para Pago de Accidentes de Transito (SPPAT)
son:

a)

b)

g)

h)

Obligar a los servidores/as y trabajadores/as a laborar en ambientes insalubres,
puestos de trabajo no ergonémicos; salvo que previamente se adopten las medidas
preventivas necesarias para la defensa de la salud.

Permitir a los servidores/as y trabajadores/as que realicen sus actividades en
estado de embriaguez, o bajo la accidon de cualquier sustancia psicotrdpica;

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten
con las defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la
integridad fisica de los servidores/as y trabajadores/as.

Dejar de cumplir las disposiciones legales vigentes en materia de prevencion de
Riesgos Laborales.

Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.

Ignorar las quejas o denuncias de los trabajadores sobre condiciones inseguras o
insalubres.

Negar el acceso a la informacion sobre riesgos laborales a los trabajadores o sus
representantes.

Incumplir las normas de seguridad y salud ocupacional emitidas por el ente rector,
o los organismos competentes en la materia.

Discriminar o tomar represalias en contra de los trabajadores que reporten o
informen sobres condiciones inseguras en sus puestos de trabajo o que participen
en actividades de seguridad y salud.

Los servidores/as y trabajadores/as del Servicio Publico para Pago de Accidentes de
Transito (SPPAT) deberan considerar las siguientes prohibiciones:
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M*\l 'REPUBLICA Servicio Publico para

-/ DEL ECUADOR Pago de Accidentes de Transito

a) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a
realizar.

b) Ingresar a las instalaciones en estado de embriaguez, bajo los efectos de sustancias
psicotropicas, asi como ingresar bebidas alcohodlicas o sustancias ilicitas.

¢) Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos, para no causar
incendios, explosiones o dafios en las instalaciones del Servicio Publico para Pago
de Accidentes de Transito (SPPAT).

d) Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan
ocasionar accidentes.

e) Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos,
entre otros, sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.

f) Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o
instalaciones que pongan en riesgo la integridad del personal.

g) Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la aplicacion de las
medidas de prevencion de riesgos.

Art.4.- Funciones de los responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las funciones del responsable de seguridad y salud en el trabajo del Servicio Publico para
Pago de Accidentes de Transito (SPPAT), seran las siguientes:

a) Identificar los peligros y evaluar los riesgos laborales y/o amenazas naturales en
los lugares y/o centro de trabajo, mediante el estudio de las condiciones de trabajo
y la utilizacion de metodologias nacionales o internacionales reconocidas.

b) Capacitar a todos los servidores/as y trabajadores/as en riesgos laborales y/o
amenazas naturales a los que se encuentren expuestos, asi como las medidas de
prevencion y proteccion a aplicar en el lugar y/o centro de trabajo, para prevenir

accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales.

c) Verificar las condiciones de las instalaciones del Servicio Publico para Pago de
Accidentes de Transito (SPPAT).

d) Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades profesionales y
accidentes de trabajo.

e) Participar en las inspecciones especializadas en seguridad y salud en el trabajo
realizadas por las autoridades competentes.

f) Disenar y ejecutar los planes de emergencia y contingencia.
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h)

1 REPUBLICA Servicio Piblico para
7/ DEL ECUADOR Pago de Accidentes de Transito

Informar sobre las medidas de prevencion y proteccion para precautelar la
seguridad y salud de los trabajadores en el lugar y/o centro de trabajo.

Planificar, dirigir, difundir y supervisar el desarrollo de los programas de
educaciéon y capacitacion sobre las medidas de prevencion y proteccion para
precautelar la seguridad y salud de los servidores/as y trabajadores/as.

Art. 5.- Obligaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores, otros.

a)

b)

Las actividades de los contratistas y prestadores de servicios que realizan en la
institucion deberan estar enmarcadas en la normativa laboral vigente, establecidas
por el Ministerio de Trabajo y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, es
decir derechos laborales, afiliacion al IESS, Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo aprobado por el Ministerio de Trabajo o en el caso de asociaciones o
instituciones menores a 10 trabajadores, deberan presentar el Plan Minimo de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las empresas que brinden servicios complementarios dentro y fuera de las
instalaciones de ser el caso, deberan proveer a su personal los equipos de
proteccion personal, capacitaciones, atencion médica, exdmenes ocupacionales y
demas obligaciones establecidas en la normativa legal vigente.

Los administradores de los contratos complementarios deberan dar a conocer el
presente reglamento, asi como establecer sanciones especificas por
incumplimiento y supervisar los trabajos y tareas de estas empresas o personas y
aplicar sanciones en caso de no hacerlo.

Art.6.- Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre empresas o
instituciones.

a)

b)

El Servicio Publico para Pago de Accidentes de Transito (SPPAT), esta obligado
a mantener en los lugares de trabajo, las condiciones sanitarias y ambientales
necesarias para proteger la vida y salud de los servidores/as y trabajadores/as que
en ellos se desempefien, sean estos dependientes directos suyos o lo sean de
terceros.

Al desarrollar simultaneamente actividades en el mismo lugar de trabajo de los
clientes institucionales, como empleadores las partes seran solidariamente
responsables por la aplicacion de las medidas de prevencion y proteccion frente a
los riesgos del trabajo. Dichas medidas seran equitativas y complementariamente
asignadas y coordinadas entre las entidades, de acuerdo a los factores de riesgo a
que se encuentren expuestos los trabajadores.

Si un servidor/a o trabajador/a del Servicio Publico para Pago de Accidentes de
Transito (SPPAT), realiza sus actividades laborales, en las instalaciones de un
cliente institucional, se solicitard las normas y condiciones de Higiene y Seguridad
para que desarrolle su trabajo en un ambiente seguro y saludable.
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1 REPUBLICA Servicio Piblico para
7/ DEL ECUADOR Pago de Accidentes de Transito

CAPITULO 1T
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

Art.7.- De los Organismos paritarios, conformacion y funciones

a)

b)

d)

De conformidad con el Art. 32 del Decreto Ejecutivo 255, el lugar o centro de
trabajo que cuente con cincuenta (50) o mds trabajadores, conformard un comité
de seguridad y salud en el trabajo, integrado en forma paritaria por tres (03)
representantes de los trabajadores elegidos por mayoria simple y tres (03)
representantes designados por el empleador.

El Servicio Publico para Pago de Accidentes de Transito (SPPAT), por la cantidad
de funcionarios, conformara el comité de Seguridad y Salud en el trabajo, el
mismo que serd integrado por los servidores/as y trabajadores/as con el objetivo
de mejorar las condiciones de trabajo. La participacion en organismos paritarios
sera voluntaria, rotativa y sin remuneracion adicional.

Para la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, se elegira
un presidente y un secretario, si el presidente representa al empleador, el secretario
representara a los servidores/as y trabajadores/as y/o viceversa, los miembros del
comité ejercerdn sus funciones por dos afos pudiendo ser reelegidos.

El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, sesionara ordinariamente cada dos
(02) meses y extraordinariamente cuando ocurra un accidente de trabajo o
presuncion de enfermedades profesionales; las sesiones deben efectuarse en horas
laborables y se dejara constancia en un acta de reunion.

Para pertenecer al organismo paritario el servidor/a y/o trabajador/a, debe cumplir
funciones en el lugar y/o centro de trabajo.

Son funciones del comité las siguientes:

1. Realizar inspecciones periddicas a las instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas u otro del lugar y/o centro de trabajo, a fin de identificar e
informar de los actos y/o condiciones que consideren inseguros.

2. Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de los accidentes
y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

3. Cooperar en la implementacion de politicas, planes, programas proyectos y
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

4. Procurar el compromiso, colaboracion y participacion de todos los
trabajadores en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

5. Apoyar y socializar las campafias de prevencion de riesgos para que todas/os
los servidores/as y trabajadores/as estén informados sobre las actividades a
realizarse.

6. Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
que se produzcan en el Servicio Publico para Pago de Accidentes de Transito.

7. Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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Art.8.- Gestion de riesgos laborales propios de la empresa:

El Servicio Publico para Pago de Accidentes de Transito (SPPAT), a través de la Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional, realizard continuamente las siguientes acciones
correspondientes a la gestion de riesgos:

a) Identificacion de peligro y factores de riesgo.
b) Medicion de contaminantes.

¢) Evaluacion de riesgos.

d) Control de riesgos.

e) Planes de accion.

Art.9.- Identificacion de peligro y factores de riesgo. - El Servicio Publico para Pago
de Accidentes de Transito (SPPAT) establecerd, implementara y mantendra
procedimientos para la identificacion continua de peligros y factores de riesgo,
identificados en la institucion teniendo en cuenta:

a) Las condiciones de trabajo existentes o previstas.

b) La posibilidad de los servidores/trabajadores que ocupe determinado puesto sea
especialmente sensible, por sus caracteristicas personales o su estado de salud
conocido.

¢) La matriz sobre la cual se recopilara la informacion de cada uno de los procesos
referentes a actividades rutinarias, no rutinarias y emergentes, tiempos de
exposicion, cantidad de trabajadores expuestos.

d) La identificacion de factores de riesgos por puesto de trabajo se evidencian cinco
grupos detallados a continuacion:

e Riesgos Mecanicos: Deficiente.

» Atrapamiento por o entre objetos: Realizar inspecciones regulares para identificar
posibles riesgos de atrapamiento; prestando atencion en los lugares donde se
evidencie maquinarias u objetos pesados en espacios confinados.

En el caso de poder se procedera con el anclaje de objetos pesados de manera
segura y evitar se desplacen o caigan sobre los trabajadores.

» Atropello o golpes por vehiculos: Establecer rutas seguras para la movilizacion
del personal; implementar programas de mantenimiento preventivo-correctivo
para garantizar el optimo funcionamiento de los vehiculos institucionales,
reduciendo fallas mecénicas que pudieren causar accidentes, capacitar a los
conductores en técnicas de manejo defensivo, enfatizando en la importancia del
manejo a velocidades adecuadas, en concordancia con los limites de velocidad
estipulados en el Reglamento a Ley de Transporte Terrestre Transito y Seguridad
Vial del Ecuador.

» Choque contra objetos inmdviles: Organizar los espacios de trabajo para asegurar
areas y pasillos amplios, libres de obstaculos facilitando la movilidad segura,
sefializar claramente los objetos que pudieren representar una condicion insegura.
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» Choque contra objetos moviles: Establecer politicas claras en el uso de equipos
moviles como carritos, montacargas manuales, coches de carga con ruedas, etc.;
limitando su velocidad y uso en pasillos y areas compartidas, designar areas
seguras para el almacenamiento, evitando que obstruyan pasillos o areas de
trabajo.

» Caida de personas al mismo nivel: Mantener los pisos limpios y secos, libres de
grasas y o productos resbalosos, identificar y mejorar condiciones inseguras a
nivel de pisos como baldosas sueltas, alfombras desgastadas, grietas amplias o
imperfecciones (huecos, desniveles, grietas, imperfecciones considerables a nivel
de suelo), que generen condiciones inseguras; fomentar el uso de pasamanos en
escaleras, rampas y asegurarse que se encuentren en buen estado.

» Caida de personas a distinto nivel: Instalar barandales de seguridad en balcones,
escaleras o en cualquier otro borde elevado que signifique un riesgo de caida,
sefalizar los desniveles y areas peligrosas con advertencias visuales, restringir de
ser el caso el acceso a areas elevadas no esenciales y asegurar que solo personal
capacitado con el EPP adecuado realice tareas en alturas.

» Caida de objetos por desplome o derrumbamiento: Asegurar que las estanterias,
armarios, muebles aéreos se encuentren correctamente anclados a las paredes y
evitar que se desplomen o vuelquen, restringir el acceso a personal no autorizado
a areas con riesgo de caida de objetos y senalizar claramente los peligros
potenciales.

» Caida de objetos en manipulacion: Capacitar a los servidores en técnicas de
manipulacion y manejo de cargas, enfatizando en el método de transporte seguro,
asi como las posiciones correctas de carga de peso, como lo es mantener la espalda
recta, rodillas flexionadas, utilizar ambas manos, etc. Establecer limites de peso
maximo para su carga y manipulacion, considerando las condiciones fisicas de los
servidores y su entorno laboral.

» Desorden: Establecer un sistema de organizacion como la implementacion del
programa de mejora continua 5s, realizar inspecciones para determina la ausencia
de lugares destinados para bodegas, desechos o materiales de uso poco frecuente.

» Golpes/ cortes por objetos herramientas: Proporcionar Herramientas adecuadas,
en buen estado para cada tarea; capacitar al personal en el uso adecuado de
herramientas incluyendo técnicas de manipulacion correctas, se dotara del EPP
adecuado para cada tipo de trabajo, haciendo énfasis en el cuidado del mismo y
se reportara del descaste para su respectivo cambio, una vez que se entregue el
equipo deteriorado, exigir el uso adecuado del EPP, para proteger contra
accidentes laborades en el cumplimiento de su trabajo, supervisar periddicamente
las actividades para asegurar que se sigan los procedimientos de seguridad y
corregir cualquier practica o conducta insegura que arriesgue la integridad de los
servidores.
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» Manejo de herramientas cortopunzantes: Utilizare siempre el EPP adecuado,
como guantes de proteccion al manipular herramientas cortopunzantes; capacitar
al personal sobre el uso y los riesgos del tipo de trabajo que se realiza con este
tipo de herramientas.

» Proyeccion de fragmentos o particulas: Utilizare siempre el EPP adecuado, como
lo son las gafas de seguridad o protectores faciales para realizar tareas que generan
proyeccion de particulas, polvos, o esquirlas que pudieren lesionar la piel o los
ojos, revisar el uso adecuado de las herramientas que se utilizan para este tipo de
trabajos.

¢ Riesgos Fisicos: Deficiente

» Exposicion a radiaciones ionizantes: Implementar en los lugares donde se
permitas por temas de infraestructura la posibilidad de instalacion de barreras
contra la exposicion de luz solar, como persianas, cortinas, materiales reflectantes,
y poder controlar la cantidad de exposicion.

» Ventilacion insuficiente: Verificar la posibilidad de implementacion o de
activacion de ser el caso de sistemas de ventilacion localizada, como ventiladores,
extractores de aire, etc.

» Ruido: Verificar la fuente de emision sonora, para atacar a la fuente, después al
medio y de ser el caso dotar de EPP para este fin, siempre y cuando se hayan
agotado todos los medios de mitigacion posibles en la fuente y el medio de
propagacion, mediante la posible implementacion de barreras acusticas. Biombos,
mamparas, etc.

e Riesgos Quimicos: Deficiente.

» Exposicion a polvos (organicos / inorganicos): Realizar una evaluacion, e
identificar la fuente de polvos, determinar si el riesgo es organico o inorgéanico
como Polen, hongos, moho, silice, etc. y; determinar riesgos asociados con la
exposicion.

Implementar campafias de limpieza y mantenimiento regular, que incluya la
espiracion con filtros, mejorar la ventilacion de los lugares de trabajo.

» Exposicion a gases o vapores: identificar y determinar las posibles fuentes de
emanacion de gases y vapores, como lo pueden ser solventes, productos de
limpieza, equipos de impresion o cualquier material que puede liberar sustancias
volatiles al ambiente.

¢ Riesgos Ergonomicos: Deficiente.

» Operadores de PDV: Capacitar sobre el correcto uso de las pantallas de
visualizacion, ajustando la altura y posicion de la misma. Dotar de sillas que sean
ergondémicas con soporte lumbar ajustable y apoyabrazos parta mantener una
postura correcta y reducir la tenciéon en hombros y espalda, verificar la correcta
iluminacion del puesto de trabajo y tomar medidas correctivas en lugares con poca
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o mucha iluminacién, implementar las pausas activas frecuentes para mitigar el
cansancio visual y muscular ocasionado por el trabajo repetitivo o posturas
inadecuadas.

» Disconfort térmico: Zonificar las zonas segtin la exposicion al sol, corrientes de
aire y otras variables que influyan en la sensacion térmica y temperatura ambiente.
Adicional se realizara ventilacion selectiva en donde por temas de infraestructura
se lo pueda hacer para permitir el ingreso de aire frio hacia las zonas calientes del
edificio.

» Movimientos repetitivos: Adaptar las herramientas de trabajo y puestos a las
caracteristicas fisicas de los servidores, para reducir tencidon muscular y sobre
esfuerzo, asi también analizar la alternancia de actividades, para evitar repeticion
continua de los mismos movimientos, todo esto acompanado de pausas activas
cortas de manera frecuente, con la finalidad estirar musculos y articulaciones
durante la jornada laboral.

» Movilizacion manual de cargas y levantamiento manual de cargas: Evaluar los
riesgos asociados levantamiento y transporte de cargas manuales, y adoptar las
medidas preventivas necesarias para precautelar el bienestar de los servidores, se
recomendara de ser posible la utilizaciéon de equipos y herramientas mecénicas
que permitan el facil transporte de cargas.

Capacitar a los trabajadores sobre las técnicas correctas de manejo de cargas
pesadas y los riesgos asociados al transporte de las mismas.

» Calidad de aire: Asegurar la existencia de una ventilacion adecuada en los
espacios de trabajo, para renovar la calidad del aire y reducir la contaminacion del
mismo; proporcionar equipos de proteccion respiratoria de ser el caso a los
trabajadores expuestos a contaminantes, realizar continuamente la respectiva
vigilancia de la salud, detectando posibles contagios de enfermedades
respiratorias, precautelando el bienestar de todos los servidores, y dotando de
mascarillas quirargicas al personal que presente sintomas asociados a
enfermedades respiratorias de facil contagio via aérea.

Verificar el correcto funcionamiento de los equipos extractores de aire como
ductos de ventilacion mecénica de existir fisicamente en la infraestructura del
edificio.

» Dimensiones del puesto de trabajo: Analizar las dimensiones de los puestos de
trabajo para identificar posibles riesgos ergondmicos y limitaciones en el espacio
fisico, que puedan afectar la seguridad y salud de los trabajadores, de ser posible
aumentar los el espacio disponible en los puestos de trabajo que asi lo permitan,
ajustar la altura y disposicion de los elementos del puesto de trabajo, con el fin de
eliminar movimientos innecesarios y malos habitos laborales.

» Sobre esfuerzo fisico / sobretension y posturas forzadas: Analizar la disminucion
de la carga fisica y mental de las tareas mediante la automatizacion y
estandarizacion de los procesos, siempre y cuando dichas actividades sean sujetas
de automatizacion, identificar y analizar las actividades que implique mayor
esfuerzo fisico o sobretensiones, para mediante medidas correctivas mitigar los
riesgos asociados al trabajo.
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e Riesgos Psicosociales:

» Alta responsabilidad y sobrecarga mental: Realizar la evaluacion de balanceo y
cargas de trabajo, con el fin de distribuir de mejor manera las responsabilidades
entre los miembros del equipo de trabajo, y; poder fomentar la colaboracion y
trabajo en equipo de las distintas areas, establecer claramente los objetivos y las
prioridades de las tareas encomendadas, asi también verificar que los plazos de
entrega sean alcanzables en el tiempo; fomentar la desconexion laboral fuera del
horario de trabajo, permitiendo la distencion y relajacion de los servidores.
Evitando la sobrecarga mental.

» Minuciosidad de la Tarea: Fomentar un ambiente de trabajo que valore la
eficiencia la precision, pero que también sea comprensiva con los errores
involuntarios y fomente el aprendizaje continuo de los servidores; establecer
estandares de calidad realistas y alcanzables, evitando la perfeccion excesiva y el
colapso mental.

» Trato con clientes y usuarios: Definir los protocolos claros para la gestion de
quejas y reclamos, asi como la atencion al usuario interno y externo, con la
finalidad de poner limites en el trato de los usuarios, salvaguardando y
protegiendo la integridad de los servidores de esta cartera de estado, proporcionar
apoyo psicologico y emocional a los servidores que enfrentan situaciones dificiles
o estresantes relacionadas con su trabajo y que afecten su vida diaria personal y
laboral.

» Trabajo a presion: Definir limites claros entre el trabajo y la vida personal de los
servidores, promover activamente actividades que permitan la relajacion y
convivio fuera del horario laboral, las que pueden ser eventos de integracion,
actividades ludicas, entre otras.

Art.10.- Medicion de contaminantes. - Una vez realizada la identificacion de riesgos,
se efectuard mediciones en cada puesto y/o actividad de trabajo, con el fin de alcanzar
una valoracion objetiva y determinar el cumplimiento de la legislacion nacional vigente
en esta materia.

Art.11.- Evaluacion de riesgos. - La Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional con los
resultados de la medicion, comparara éstos, con los limites permisibles de la legislacion
nacional e internacional, a fin de estimar la magnitud de los riesgos identificados; para
esto se implementara y mantendra procedimientos para la evaluacion de riesgos.

El Servicio Publico para Pago de Accidentes de Transito (SPPAT), establecerd los
controles a los riesgos, cuya evaluacion hayan determinado valores y puedan afectar el
estado de salud de los servidores/as y trabajadores/as.

Art.12.- Control de riesgos. - El Servicio Publico para Pago de Accidentes de Transito
(SPPAT), a través de la Unidad de Administracion del Talento Humano y la Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional, realizard el control de los riesgos inherentes a las
actividades propias del SPPAT, dando prioridad a los riesgos que su consecuencia,
exposicion y probabilidad sean calificados como intolerables e importantes, mismos que
se identificaran en la Evaluacion de Riesgos.
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Se estableceran medidas que permitan controlar los riesgos ocupacionales, cumpliendo el
siguiente orden de actuacion en los procesos:

e Fuente: controlar los riesgos que existen en equipos, instalaciones, y areas de
trabajo mediante la aplicacion de herramientas, sistemas de seguridad,
dispositivos, entre otros.

e Via de transmision: aplicar medidas de control sobre equipos, procesos, entre
otros, que por su trabajo y por lo que emiten, generen condiciones de riesgo sobre
una o varias personas dentro de nuestra poblacion laboral.

e Receptor: se deberda usar controles de seguridad con EPP, capacitaciones,
herramientas afines, entre otros.

Art. 13.- Plan de Accién. - El Servicio Publico para Pago de Accidentes de Transito
(SPPAT), luego de la evaluacion de riesgos laborales y del planteamiento de controles,
establecera los planes de accion necesarios, los plazos y los responsables para su
ejecucion y posteriormente medir la eficacia de los mismos y si es necesario plantear
nuevos controles.

La planificacion de los controles se programara y priorizara en funcion de la magnitud de
los riesgos identificados, evaluados y del nimero de trabajadores expuestos. La
institucion, implementara dicha planificacion, tomando en cuenta la jerarquia, controles
administrativos, sefializacion - advertencia y equipos de proteccion personal.

La Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, realizard la revision periddica de los
planes de accion para garantizar su ejecucion y eficacia; el Comité de Seguridad e Higiene
del Trabajo a través de inspecciones periddicas a los diferentes procesos, verificara la
ejecucion de los planes de accidn y sera el responsable de seguridad y salud.

Art.14.- Seguimiento y mejora continua: La identificacion, evaluacion y control de
riesgos laborales se realizard y actualizard de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Cada dos afios de actividades laborales si no ha existido un cambio en las tareas a
ejecutar.

b) Cuando se inicie una nueva actividad.

¢) Cuando se modifiquen procesos, actividades, productos o servicios.

d) Como consecuencia de la informacion obtenida de los colaboradores, no
conformidades, resultados de las auditorias, estudios sobre incidencias,
comunicados de partes interesadas u otro tipo de informacion que ponga en
evidencia nuevos peligros que puedan no haberse considerado anteriormente.

e) Como consecuencia de accidentes, incidentes o emergencias que requieran una
nueva identificacion o evaluacion de peligros.

f) Cambios en la legislacion o requerimientos particulares de la organizacion.

Art.15. — De los trabajos especiales. - Son aquellas actividades que por su naturaleza
son considerados de alto riesgo y que, previo a su ejecucion o reanudacion, requieren un
permiso de trabajo emitido por el empleador a través del técnico de seguridad e higiene
del trabajo.
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22/ )
~ El Servicio Publico para Pago de Accidentes de Transito (SPPAT), tomara las medidas

tendientes a disminuir los riesgos laborales, estas medidas estin basadas en
procedimientos de seguridad y salud en el trabajo y su entorno.

Art.16.- Seializacion de Seguridad. - El Servicio Publico para Pago de Accidentes de
Transito (SPPAT), colocara sefalizacion de advertencia segun lo indicado en la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN ISO 3864-1, simbolos graficos, colores de seguridad y
sefales de seguridad en los lugares donde existan riesgos que alteren la seguridad personal
o colectiva, con el objeto de informar a sus servidores y trabajadores; estos avisos son de
obligatoria aceptacion por parte de los trabajadores.

La senalética de seguridad, no sustituird en ningiin caso la adopcidon obligatoria de
medidas preventivas, colectivas e individuales, necesarias para la eliminacion o
mitigacion de los riesgos existentes; esta, serd complementaria y se basard en los
siguientes criterios:

a) Se usaran con preferencia los simbolos evitando, en general, la utilizacion de
palabras escritas.

b) Los simbolos, formas y colores deben sujetarse a las disposiciones de las normas
del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion y en su defecto se utilizaran aquellos
con significado internacional.

Art.17.- Prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos:

a) Plan de emergencia.
El Servicio Publico para Pago de Accidentes de Transito (SPPAT), en cumplimiento con
la normativa legal vigente, elaborara e implementara los planes de emergencia en donde
se encontraran las normas y procedimientos a seguir en caso de incendios, erupciones
volcanicas, derrames, terremotos.

b) Brigadas y Simulacros.

El Servicio Publico para Pago de Accidentes de Transito (SPPAT), conformara una
brigada poli funcional capacitada y debidamente adiestrada para casos de emergencia.

¢) Planes de contingencia.

El Servicio Publico para Pago de Accidentes de Transito (SPPAT), deberé realizar el plan
de contingencia con las medidas técnicas, humanas y organizativas necesarias para
responder a posibles desastres y emergencias.

Art.18.- Gestion de Salud en el Trabajo:
a) Controles y examenes médicos ocupacionales.

El Servicio Publico para Pago de Accidentes de Transito (SPPAT), gestionard con
entidades del estado ecuatoriano que brinde el servicio de salud, para que los servidores/as
y trabajadores/as se sometan a los exdmenes médicos periddicos, los mismos que no
implicaran ningtn costo y en la medida posible se realizaran durante la jornada de trabajo.
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b) Aptitud médica laboral.

De acuerdo a la legislacion vigente en el pais para determinar la aptitud medica laboral
de los trabajadores se realizaran exdmenes médicos pre ocupacionales, ocupacionales, de
reintegro y de retiro. Para ello el Servicio Publico para Pago de Accidentes de Transito
(SPPAT) gestionara con la apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso
de los servidores/as y trabajadores/as, mediante el formulario vigente establecido por los
entes de control o cualquier otro que estimare de conformidad a su leal saber y entender
profesional.

¢) Prestacion de primeros auxilios.

El Servicio Publico para Pago de Accidentes de Transito (SPPAT), garantizara el derecho
a la atencion de primeros auxilios en casos de emergencia, derivados de accidentes de
trabajo o de enfermedad comun repentina.

d) Proteccion de grupos de atencion prioritaria y en condicion de
vulnerabilidad.

El Servicio Publico para Pago de Accidentes de Transito (SPPAT), garantizard la
proteccion de los servidores/as y trabajadores/as que se encuentren en una condicion de
vulnerabilidad, adoptando medidas preventivas y de proteccion.

Cuando las actividades que realiza una servidora/trabajadora durante el periodo de
embarazo o lactancia, la instituciéon adoptara las medidas necesarias para evitar su
exposicion a cualquier tipo de riesgo laboral, incluyendo el cambio de puesto de trabajo
si amerita, hasta cuando su estado de salud permita su reincorporacion al puesto de trabajo
correspondiente.

e) Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios
sanitarios generales.

El Servicio Publico para Pago de Accidentes de Transito (SPPAT), a través de la Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional, realizara la promocion y vigilancia para el adecuado
mantenimiento de los servicios sanitarios generales, tales como: comedores, servicios
higiénicos, suministros de agua potable y otros en los sitios de trabajo.

f) Registros internos de salud en el trabajo

El Servicio Publico para Pago de Accidentes de Transito (SPPAT), a través de la Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional, llevara el registro de la informacion y estadistica de
los accidentes producidos y de la salud de los servidores/as y trabajadores/as, siempre
velando el derecho de la proteccion y privacidad de la informacidn de acuerdo al Art. 68
del Decreto Ejecutivo 255.
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CAPITULO III
PROGRAMAS DE PREVENCION

Art.19.- Programa de Prevencion al uso y consumo de drogas en espacios
laborales.

El Servicio Publico para Pago de Accidentes de Transito (SPPAT), con base en el Art.10
del Acuerdo Interministerial N© MDT-MSP-2019-038, de fecha 21 de noviembre de
2019, a través de la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, elaborara el programa de
prevencion del uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en los espacios laborales,
este programa contara con las fases de sensibilizacion y socializacion, ejecucion de
estrategias de prevencion y evaluacion del programa.

El programa a realizar pretende concientizar a los servidores/as y trabajadores/as de las
causas y efectos que producen el consumo de alcohol, tabaco u otras drogas, tanto
fisiologica, psicoldgica y socialmente; asi como se motiva a los funcionarios a tener
buenos habitos de salud.

Art.20.- Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales.

El Servicio Publico para Pago de Accidentes de Transito (SPPAT), implementara de
acuerdo a la normativa legal vigente, el programa de prevencion de riesgos psicologicos,
encaminada, garantizar un ambiente de trabajo seguro, saludable y de igualdad de
oportunidades en el ambito laboral, en cumplimiento a lo dispuesto por el Ministerio de
Relaciones Laborales mediante acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-093 de 14 de agosto
de 2025 en sus articulos:

“(...) Articulo 8.- Programa de prevencion de riesgos psicosociales. - Las instituciones

publicas, que cuenten con cincuenta (50) o mas trabajadores y/o servidores publicos,
deberdan implementar el Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales segun los
parametros y formatos establecidos por esta cartera de Estado. En caso de contar con
uno (1) a cuarenta y nueve (49) trabajadores y/o servidores publicos, se debera gestionar
la prevencion de riesgos psicosociales, conforme la normativa vigente en seguridad y
salud en el trabajo. EI cumplimiento del programa sera responsabilidad de la maxima
autoridad o su delegado.

Articulo 9.- Prevencion de discriminacion, violencia y acoso en materia laboral, incluida
la sexual o por razones de género en espacios laborales. - El programa de prevencion de
riesgos psicosociales se centrard en acciones que se realizan de forma anticipada con el
fin de minimizar el riesgo de cometimiento de conductas de discriminacion, violencia y
acoso en materia laboral, incluida la sexual o por razones de género.

La sensibilizacion, camparias de prevencion y la linea de accion debe basarse en el
respeto de los derechos humanos, igualdad y no discriminacion, tener un enfoque de
género y proporcionar acceso a todos los servidores publicos, trabajadores y otras
personas en el mundo del trabajo, a conocimientos, valores, actitudes y competencias
que las eviten (...)"
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En este contexto normativo todos los servidores/as y trabajadores/as del Servicio Publico
para Pago de Accidentes de Transito (SPPAT), son responsables de mantener relaciones
de respeto y equidad con sus jerarquicos superiores y con sus compafieros/as de trabajo,
y, ademas, tienen la responsabilidad de denunciar cualquier exceso del cual se crean
victimas de riesgos psicosociales.

Art.21.- Programas de Prevencion de VIH-SIDA y Salud Reproductiva.

Esta Cartera de Estado, implementara programas de concientizacidén y prevencion en
temas de Salud Reproductiva 'y VIH-SIDA, con el fin de proteger la salud reproductiva y
prevenir el contagio de enfermedades de transmision sexual.

Los programas de prevencion integral a implementar contaran con temas sobre:

La educacion sexual

Sensibilizacion sobre contagios de VIH-SIDA
Salud reproductiva.

Inclusién y no discriminacion laboral.

Acoso y violencia de género.

Dando cumplimento a lo dispuesto por el Ministerio de Trabajo (MDT), mediante
acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-093 de 14 de agosto de 2025 el cual indica:

“(...) Articulo 7.- Prohibiciones de actos en el mundo del trabajo. - Se debera respetar,

promovery asegurar el disfrute del derecho de toda persona a un mundo del trabajo libre
de discriminacion, violencia y acoso en materia laboral, incluida la sexual o por razones
de género, por eso se prohiben los siguientes actos en el espacio de trabajo:

a) La desvalorizacion de habilidades, aptitudes, estigmatizacion y estereotipos negativos
que tengan como resultado el menoscabo, maltrato o humillacion, o bien que amenace o
perjudique su situacion laboral;
b) La divulgacion de la intimidad corporal y orientacion sexual diversa;
¢) La intimidacion y hostigamiento,
d) La segregacion ocupacional y abuso en actividades operativas;
e) Asignar tareas no acordes a la discapacidad de ser el caso, formacion y/o
conocimiento con el fin de obligar al servidor publico a terminar con la relacion laboral;
f) Cualquier tipo de discriminacion en procesos de ascensos laborales;
g) La limitacion o coercion a la libertad de expresion cultural;
h) Cualquier tipo de agresiones verbales y/o fisicas basadas por una de las categorias
establecidas de forma ejemplificativa en el articulo 11.2 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador,
i) Determinar dentro del drea laboral, espacios exclusivos que sefialen evidente
diferenciacion injustificada y discriminatoria, asi como en el uso de servicios higiénicos,
comedores, salas recreacionales, espacios de reunion, ascensores, u otros espacios del
trabajo;
j) El acoso sexual laboral;
k) Que un servidor publico realice, en forma indebida, por cualquier medio,
requerimientos de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen
o perjudiquen su situacion laboral, y,
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Todo esto se lo realizara mediante convenios interinstitucionales y solicitudes con el
Ministerio de Salud Publica y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social de ser el caso.
El Servicio para el Pago de Accidentes de Transito (SPPAT), velara por la no
discriminacion, prohibiendo todas sus formas como, color de piel, origen étnico, género,
religion, posicion politica, capacidades diferenciadas, enfermedades, edad, estado civil o
cualquier otra condicioén personal asociada; para lo cual se desarrollaran programas de
formacion sobre temas de igualdad, no discriminacién, diversidad y seguridad y salud
laboral.

Art.22.- Programas de Prevencion de Acoso Laboral y violencia contra la Mujer.

En lo referente a los Programas de Prevencion de Acoso Laboral y violencia contra la
Mujer; esta Cartera de Estado se compromete a cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por
El Ministerio de Trabajo en el acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-093 de 14 de agosto
de 2025; el cual dispone:

“(...) Articulo 10.- Discriminacion. - Se entenderd como discriminacion, cualquier trato
desigual, exclusion, restriccion o distincion hacia una persona, que tenga por efecto
anular, alterar o impedir el pleno ejercicio de los derechos individuales o colectivos, en
el ambito laboral. Para su aplicacion se tomard como referencia las categorias
establecidas de forma ejemplificativa en el articulo 11.2 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador.

No se consideraran conductas discriminatorias las acciones afirmativas, politicas
publicas o institucionales que, sin afectar derechos, establezcan tratos diferenciados con
el objeto de promover la igualdad real de oportunidades, los requisitos académicos,
pedagogicos y de evaluacion, los criterios de seleccion de talento humano basados en el
conocimiento técnico especifico, capacitacion, experiencia necesaria y demds requisitos
inherentes para la vacante, los controles y examenes médicos ocupacionales de acuerdo
a los riesgos laborales a los que se encuentran expuestos los trabajadores y servidores
publicos, con el objeto de cuidar su salud e integridad; la contra argumentacion
fundamentada, la disparidad fundada de opiniones sin uso de terminologia
discriminatoria; las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo debidamente
Jjustificadas y/o siguiendo el procedimiento legalmente establecido;, sanciones
administrativas legalmente impuestas o el llamado de atencion debidamente justificado
por la falta de cumplimiento de las labores encargadas; y, otras obligaciones
establecidas en la normativa pertinente.

Articulo 11.- Discriminacion en procesos de seleccion de personal. - Todas las personas
tienen derecho de participar en igualdad de oportunidades y libres de discriminacion en
todo tipo de procesos de seleccion de personal en el sector publico. Dentro de todo
proceso de seleccion de personal en el ambito publico se prohibe solicitar al postulante:
a) Pruebas y/o resultados de embarazo,

b) Datos cuyo tratamiento indebido pueda dar origen a discriminacion, atenten o puedan
atentar contra los derechos y libertades fundamentales, salvo los requisitos exigidos en
normativas especiales;
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~¢) Pruebas y/o resultados de examenes de VIH/SIDA, inmunizacion o cualquier tipo de
informacion médica irrelevante a las labores a desarrollarse;
d) Informacion de cualquier indole acerca de su pasado judicial, excepto los establecidos
como impedimento para ejercer el cargo publico y otros previstos por ley;
e) Informacion de cualquier indole referente a actividades sindicales;
1) Su asistencia prohibiendo vestimenta y accesorios propios referentes a su etnia o a su
identidad de género, respetando su derecho al libre desarrollo de su personalidad
garantizado en el articulo 66.5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, o,
g) Polizas de seguro privado por enfermedades generales, degenerativas o catastroficas.

CAPITULO IV
VIOLENCIA Y ACOSO EN MATERIA LABORAL INCLUIDA LA SEXUAL O POR
RAZONES DE GENERO

Articulo 12.- Violencia y acoso en materia laboral incluida la sexual o por razones de
género. — Se entendera violencia y acoso en materia laboral, incluida la sexual o por
razones de género a todo tipo de comportamiento y practicas inaceptables establecidas
en la Ley Organica del Servicio Publico. Estas conductas pueden presentarse en sentido
vertical cuando se da entre personas de distinta jerarquia o nivel organizacional,
pudiendo ser, descendente, es decir, desde los mandos, autoridades y/o jefes hacia sus
subalternos; o, ascendente cuando se presenta desde los servidores publicos hacia un
superior. También puede ocurrir en sentido horizontal, cuando se produce entre
trabajadores que ocupan un mismo nivel o jerarquia.

La violencia y acoso laboral podra ser considerado como una actuacion discriminatoria
cuando sea motivado por una de las razones enumeradas en el articulo 11.2 de la
Constitucion de la Republica, incluyendo la filiacion sindical y gremial.

Articulo 13.- Conductas reiterativas. - Para juzgar y sancionar las conductas
concernientes al comportamiento atentatorio a la dignidad de la persona, que tenga
como resultado el menoscabo, maltrato, humillacion o bien que amenace o perjudique a
sus derechos adquiridos, asi como, las conductas contrarias a la desconexion laboral
digital, se requerira, para considerarse como falta grave, que las mismas se efectiien de
forma reiterativa.

Articulo 14.- Concordancia normativa. - Cuando se tramite un régimen disciplinario por
el cometimiento de conductas de violencia y acoso laboral, incluida la sexual o por
razones de genero, el servidor competente para su investigacion y juzgamiento deberad
concordar el tipo administrativo sefialado en la Ley Organica del Servicio Publico con
el de otros cuerpos normativos como son, a manera de ejemplo, los Convenios
Internacionales de las cuales el Estado sea suscriptor, la Ley Orgadnica reformatoria
para la Erradicacion de la Violencia y el Acoso en todas las Modalidades de Trabajo,
Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, la Ley
Organica para Impulsar la Economia Violeta, y los Reglamentos de las mismas, a fin de
determinar la existencia del cometimiento de dichas conductas.

Articulo 15.- Excepciones a la desconexion laboral digital. No estaran sujetos a la
observancia de la desconexion laboral digital:

a) Los servidores publicos que desemperien cargos de nivel jerarquico superior;
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b) Aquellos servidores publicos que por la naturaleza de la actividad o funcion que
desemperian deban tener una disponibilidad permanente;

¢) Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, ademas, de situaciones que se requiera
cumplir deberes extra de colaboracion con la institucion publica, cuando sean necesarios
para la continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles o de urgencia que
mediante un informe lo requiera la entidad publica; y,

d) La aceptacion, expresa o tacita, al pedido de ejecucion de actividades laborales fuera
de la jornada de trabajo.

En cualquier caso, la orden o pedido a la no desconexion laboral digital debera
efectuarse en términos de respeto y sin amenazas (...)"

En este contexto el Servicio Publico para Pago de Accidentes de Transito (SPPAT)
implementaré el Protocolo Interno de Acoso Laboral Institucional y el Programa de
Riesgos Psicosociales, cumpliendo lo dispuesto por el Ministerio de Trabajo; en la
normativa legal vigente citada en parrafos anteriores; adicional se implementaran
programas periddicos de concientizacion y capacitacion, asi como la adopcion de medidas
correctivas; mediante la implementacion de sanciones proporcionales a la gravedad de la
conducta de acoso o de violencia de género segin sea el caso; promoviendo una cultura
organizacional basada en el respeto y la igualdad.

CAPITULO V

REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICCACION DE ACCIENTES DE
TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

Art.23.- Registro y estadisticas. - De conformidad con la normativa legal vigente, el
Servicio Publico para Pago de Accidentes de Transito (SPPAT), a través de la Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional debera:

a) Llevar el registro de los accidentes de trabajo e incidentes laborales ocurridos, asi
como la estadistica de accidentabilidad respectiva.

b) Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la
ocurrencia y repeticion de los accidentes de trabajo.

¢) Implementar los planes de accidon para prevenir la ocurrencia y repeticion de los
accidentes de trabajo de forma documentada.

Art.24.- Procedimientos en caso de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. - De conformidad con la normativa legal vigente, el Servicio Publico para
Pago de Accidentes de Transito (SPPAT), a través de la Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, deberd investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales, con la finalidad de identificar las causas que los originaron, de esta manera
poder adoptar acciones correctivas y preventivas.

Art.25.- Investigacion. —

a) La Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, realizara la investigacion y analisis
de los accidentes y enfermedades ocupacionales, con la finalidad de adoptar
medidas correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos
similares.
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b) Todo accidente, incidente o enfermedad ocupacional, deberd ser notificado,
investigado y reportado de acuerdo con el procedimiento interno de accidentes del
Servicio Publico para Pago de Accidentes de Transito.

¢) Todos los servidores/as y trabajadores/as del Servicio Publico para Pago de
Accidentes de Transito, especialmente los Directores/as y Responsables de las
Unidades, tienen la obligacion de facilitar y cooperar con el trabajo del técnico de
seguridad ocupacional que se encuentra realizando la investigacion.

d) Se debera establecer las consecuencias del accidente, lesiones, dafio a propiedad,
dafio ambiental.

Art.26.- Notificacion. - El Servicio Publico para Pago de Accidentes de Transito
(SPPAT) debera:

a) Notificar todos los accidentes, asi como también a investigarlos y reportarlos de
acuerdo a su procedimiento interno.

b) Realizar los formularios de aviso de accidentes de trabajo o enfermedad
profesional u ocupacional, disponibles en el portal web del IESS, mismos que
deberan enviarse a través del sistema informatico.

c) Presentar al Seguro General de riesgos del Trabajo, el formulario de aviso de
accidente de trabajo, en el término de 10 dias contados desde la fecha del siniestro.

d) Cuando existan indicios de enfermedad profesional u ocupacional, el empleador
comunicara al Seguro General de Riesgos del Trabajo, mediante el aviso de
enfermedad profesional u ocupacional, en el término de 10 dias, contados desde
la fecha del diagndstico médico presuntivo inicial otorgada por parte del médico
ocupacional.

Art.27.- Re - adecuacion, re - ubicacion y re - insercion de trabajadores.
El Servicio Publico para Pago de Accidentes de Transito (SPPAT) debera:

a) Solicitar la valoraciéon médica y psicologica del servidor/a y/o trabajador/a quien
haya sufrido un accidente laboral, al Seguro General de Riesgos del Trabajo, con
la finalidad de realizar la re - adecuacion; re - ubicacion o re - insercion.

b) A través de la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, se realizard una
valoracion del puesto de trabajo y se emitira un informe con la propuesta sobre la
adaptacion o cambio de puesto con las recomendaciones respectivas.

¢) Se notificara sobre la adaptacion o cambio de puesto de trabajo y las
recomendaciones seran notificadas al colaborador por la Unidad de
Administracion del Talento Humano, a través de las Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.

d) El servidor/a y/o trabajador/a acogerd las medidas preventivas y de proteccion
especifica y se dejard por escrito la aceptacion del colaborador de las medidas
adoptadas.
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~/ CAPITULO VI
INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
Y ENTRENAMEINTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Art.28.- Informacion. — De conformidad con la normativa legal vigente, el servicio
Publico para Pago de Accidentes de Transito (SPPAT) debera:

a) Informar a los servidores/as y trabajadores/as del Servicio Publico para Pago de
Accidentes de Transito (SPPAT), por escrito y por cualquier medio, sobre los
riesgos laborales a los que estdn expuestos, y capacitarlos a fin de prevenirlos,
minimizarlos y eliminarlos.

b) Realizar la induccion general y especifica del puesto a los nuevos ingresos, antes
de iniciar su actividad laboral.

c) La Gestion se Seguridad y Salud Ocupacional, sera el responsable de establecer
los canales de informacion sobre los aspectos relacionados en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art.29.- Capacitacion. - De conformidad con la normativa legal vigente, el servicio
Publico para Pago de Accidentes de Transito (SPPAT), promovera la capacitacion de su
personal, llevando a cabo planes y programas que permitan que los servidores/as y
trabajadores/as conozcan los riesgos y medidas de seguridad, asi también debera:

a) Asegurar el cumplimiento de programas de formacion o capacitacion para los
trabajadores, acordes con los riesgos prioritarios a los cuales potencialmente se
expondran, en materia de promocidn y prevencion de la seguridad y salud en el
trabajo.

b) Los Directores/as y Responsables de cada unidad, garantizardn facilidades para
que los funcionarios puedan acceder a los planes y programas que planifique la
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Art.30.- Certificacion por competencias laborales. — El Servicio Publico para Pago de
Accidentes de Transito (SPPAT), debera garantizar que los servidores/as y
trabajadores/as que desarrollen actividades concernientes a las instalaciones eléctricas,
deberan contar con la certificacion de competencias laborales en prevencion de riesgos
laborales.

El Servicio Publico para Pago de Accidentes de Transito (SPPAT), solicitara a los
contratistas o prestadores de servicios externos, la documentacion que respalde que el
personal que laborard el servicio o trabajo, cuenta con las competencias laborales y
requerimientos del puesto de trabajo, para realizar trabajos de tipo eléctrico, construccion
u otros,

Art.31.- Entrenamiento. — El Servicio Publico para Pago de Accidentes de Transito
(SPPAT), promovera la capacitacion y entrenamiento a todos sus servidores/as y
trabajadores/as para el desarrollo de destrezas y aptitudes en el &mbito de seguridad y
salud en el trabajo.
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CAPITULO VII
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Art.32.- Incumplimientos. — De conformidad a la Ley Orgénica de Servicio Publico, su
Reglamento, Codigo del Trabajo y de forma mas especifica, los incumplimientos por
parte de los servidores/as y trabajadores/as, acerca de Seguridad y Salud, seran
sancionados conforme a la tipologia de la falta.

Art.32.1.- Faltas leves: Se consideraran faltas leves aquellas, que contravengan al
presente reglamento, pero que no ponen en peligro la seguridad fisica del servidor/a y
trabajador/a, ni de otras personas:

a) Mantener el puesto de trabajo en desorden o faltos de limpieza, contando con toda
la mobiliaria necesaria para mantenerlos en orden.

b) No reportar de manera inmediata los accidentes laborales.

¢) Intencionalmente ausentarse de la capacitacion programada en Seguridad y Salud
Ocupacional.

d) Desobedecer las disposiciones, recomendaciones o medidas en Seguridad y Salud
Ocupacional.

Art.32.2.- Faltas Graves. -Se consideran faltas graves, cuando por primera vez debido a
ignorancia o inobservancia de los hechos, el trabajador pone en peligro su seguridad, de
terceros y de los bienes de la institucion:

a) Obstaculizar o expedir el desarrollo de la Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.

b) Desestimar y no informar los riesgos a que estan expuesto durante la ejecucion de
su labor.

¢) Promover la discriminacion.

d) Asignar al personal actividades que no posean la calificacion adecuada.

e) No hacer uso correcto del Equipo de Proteccion Personal (EPP) obligatorios.

f) Agredir fisica o verbalmente a los compafieros o lideres en situaciones
relacionadas con la seguridad.

g) No asistir a simulacros o capacitaciones obligatorias de seguridad.

h) No seguir los protocolos de seguridad establecidos.

1) Cualquier acto que pueda causar dafio grave a la salud o vida de compafieros de
trabajo.

Art.32.3.- Faltas Muy Graves. - Se consideran faltas muy graves, a la reincidencia de
las faltas graves y que pongan en riesgo la vida y salud de un servidor/a y trabajador/a o
a la infraestructura de la institucion, asi como también las siguientes:

a) Trabajar bajo estado de embriaguez o bajo el uso de sustancias objeto de
fiscalizacion, asi como negarse a realizarse el examen de control el cual serd
solicitado por la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

b) Portar cualquier tipo de arma durante su permanencia en el sitio de trabajo, que
puedan poner en peligro la vida y la seguridad de los servidores/as; trabajadores/as
y usuarios externos.
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¢) Proporcionar informacion erronea durante el proceso de investigacion de
accidentes.

d) Provocar cualquier acto de imprudencia o negligencia que cause la muerte o
lesiones.

e) No informar al inmediato superior acerca de los dafios producidos en la ejecucion
de algun trabajo.

f) Encargar a otro servidor/a y trabajador/a o a terceras personas, la realizacion de
sus labores sin la previa autorizacion de su jefe inmediato superior.

g) Operar maquinaria sin autorizacidn o sin capacitacion previa.

Art. 33.- Sanciones. — Las sanciones para los servidores/as y trabajadores/as, se
realizaran de acuerdo a la gravedad de la falta, descritas en parrafos anteriores, y aplicaran
de acuerdo al régimen laboral para el cual fueron contratados.

DEFENICIONES.

Para efecto de aplicacion del presente reglamento, se establecen las siguientes
definiciones.

1. Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que sobreviene por
causa, consecuencia o con ocasion del trabajo originado por la actividad laboral,
relacionado con el puesto de trabajo, que ocasione al trabajador lesion orgéanica
corporal o perturbacion funcional, incapacidad o muerte.

2. Actos inseguros: Son acciones negligentes en inobservancia de procedimientos o
estandares de trabajo seguro.

3. Afiliados: Son los trabajadores que gozan de la cobertura en el Sistema Nacional
de Seguridad Social, segun los pardmetros establecidos en la normativa vigente.

4. Agentes biologicos: Son microorganismos que pueden estar presentes en el
ambiente de trabajo, que tienen un determinado ciclo de vida y que pueden
originar alteraciones en la sal de los trabajadores.

5. Analisis de puesto de trabajo: Es el proceso de investigacion en los casos de
presuncion de enfermedades profesionales que efectua la entidad del Sistema
Nacional de Seguridad Social respecto de un puesto de trabajo, para determinar
que actividades, responsabilidades y riesgos laborales existen.

6. Autoridad competente: Es el funcionario, servidor publico o jerarquico superior,
facultado para establecer politicas publicas, emitir reglamentos, acuerdos,
resoluciones, disposiciones, y otros actos administrativos, en el ambito de sus
competencias.

7. Carga de trabajo: Es el conjunto de actividades psicofisicas requeridas para el
puesto de trabajo, dentro de la jornada laboral.

8. Certificado de salud en el trabajo: Es un documento formal que acredita el
estado de salud de un trabajador, con base en su historia clinica ocupacional,
emitido con firma de responsabilidad por profesionales, debidamente habilitados
por la autoridad sanitaria nacional. Para el caso de las evaluaciones médicas, pre
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ocupacional de inicio, periddica y de reintegro se considerara la aptitud médica
laboral. Para la evaluacion médica de retiro se considerara la condicion de salud.
Condiciones de trabajo: Son aquellos agentes o factores de riesgo que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores; siendo aquellos: a) Las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquina, equipos, herramientas, productos y demas Ttiles
existentes en el lugar y/o centro de trabajo; b)La naturaleza de los agentes
biologicos, fisicos y quimicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢) Los
procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el numeral anterior,
que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores; y, d) La
organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores de riesgo
ergondémicos y psicosociales.

Condiciones inseguras: Son caracteristicas del ambiente de trabajo, conformado
por el espacio fisico, herramientas, estructuras, equipos y materiales en general,
que incumplen con los requisitos establecidos para ser seguros y por tal motivo
conllevan un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

Daiios derivados del trabajo: Son las enfermedades, patologias o lesiones
sufridas con motivo u ocasion del trabajo.

. Emergencia: Es el evento que acontece de forma imprevista y puede afectar a la

integridad fisica de las personas, a los bienes y/o al ambiente ya sea individual o
colectivamente; alcanzando, en ocasiones, llegar a constituir un hecho de grave
riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica, que requiere de una respuesta
eficaz e inmediata.

Empleador: Es la persona natural o juridica, publica o privada que, ejecute su
actividad en el territorio ecuatoriano, de cualquier clase que fuere, por cuenta u
orden de la cual se ejecuta la obra o a quien se presenta el servicio, en relacion de
dependencia.

Enfermedad Profesional: Es la patologia médica contraida o dafo sufrido, como
resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral,
que el trabajador realiza por cuenta ajena.

Equipo de Proteccion Personal — EPP: Es el implemento destinado al uso
adecuado por parte del trabajador, con la finalidad de protegerlo de uno o varios
riesgos que puedan amenazar su seguridad y salud en el lugar y/o centro de
trabajo.

Evaluacion de riesgos laborales: Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos de la actividad laboral que no hayan podido evitarse, obteniendo
la informacion necesaria para que el empleador esté en condiciones de tomar una
decision sobe la necesidad de adoptar medidas preventivas.

Gestion de seguridad y salud en el trabajo: Es el proceso integral destinado a
la prevencion y mitigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
que permite cumplir las politicas y objetivos organizacionales, enmarcados en la
normativa vigente.

Grupos de atencion prioritaria: Son las personas adultas mayores, nifias, nifios
y/o adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas
privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta
complejidad, quienes recibiran atencion prioritaria y especializada en los &mbitos
publico y privado.

Higiene del trabajo: Es la técnica preventiva dedicada a identificar, evaluar y
controlar los factores contaminantes biologicos, fisicos o quimicos presentes en

Direccion: Juan Leon Mera N26-220 y

Av. Orellana, Edificio del MTOP, piso Pagina 29 de 31 y74,//104
Cadigo postal: 170522 / Quito-Ecuador
Teléfono: +593 -2 223-0001/ (02) 290-4636

www.sppat.gob.ec

FCUAOOR

/



|‘\|[1 ~ ]
W= i
T

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

1 REPUBLICA Servicio Piblico para
|\ | DEL ECUADOR Pago de Accidentes de Transito

el ambiente de trabajo, que puedan causar alteraciones en la salud o enfermedad
al trabajador.

Identificacion de factores de riesgo: Es el proceso sistematico que permite
determinar los peligros presentes en el entorno de trabajo con el propodsito de
valorarlos para una posterior accion de control.

Investigacion de accidente de trabajo o enfermedad profesional: Es la técnica
utilizada por el empleador y/o autoridades competentes, para el analisis especifico
de un accidente de trabajo o enfermedad profesional, que permita conocer el
desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas, para poder adoptar las
medidas necesarias tendientes a impedir que estas se repitan.

Lugar y/o centro de trabajo: Son sitios en los cuales los trabajadores deben
permanecer y ejercer su jornada laboral, incluido los destinados para el desarrollo
del teletrabajo, bajo el control directo o indirecto del empleador o por cuenta
propia, asi como también las unidades o repartos de las Fuerzas Armadas, Policia
Nacional, y las entidades de seguridad ciudadana y orden publico.

Medidas de prevencion: Son acciones que se adoptan, con el fin de evitar o
disminuir los riesgos laborales, dirigidas a proteger la salud y seguridad de los
trabajadores, dentro del ejercicio de su jornada laboral.

Peligro: Es la amenaza, fuente, situacion, condicidn o caracteristicas que
potencialmente pongan en riesgo la vida, afecte la seguridad y salud de los
trabajadores, asi como la infraestructura o el entorno.

Planes de emergencia: Son procedimientos generales de reaccion y alerta ante
una emergencia, en los que consta un inventario de recursos, coordinacion de
actividades operativas, capacitacion, entrenamiento y simulacros con el fin de
salvaguardar la vida, proteger los bienes, mitigar riesgos y recobrar la normalidad
a la brevedad posible.

Plan de intervencion: Es el conjunto de acciones sistematicas y planificadas,
basadas en necesidades identificadas en salud y orientadas al cumplimiento de
meta especificas.

Promocion de la salud en el trabajo: Es el proceso orientado a formar, capacitar,
prevenir y sensibilizar a todos los trabajadores, para que aumente el control sobre
su salud, incluyendo la realizacion de una serie de acciones y actividades que
benefician la productividad en los lugares y/o centros de trabajo.

Responsables de seguridad y salud en el trabajo: Es el monitor o técnico de
seguridad e higiene del trabajo, profesional médico con formacion de 4to nivel en
las ramas de seguridad y salud en el trabajo y el profesional médico con
especialidad médica en Medicina del trabajo designados por el empleador para
desempeitiar la gestion de seguridad y salud en el trabajo, en el lugar y/o centro de
trabajo.

Puesto de Trabajo: Es el conjunto de actividades inherentes al cargo desarrollado
por el trabajo, en el lugar y/o centro de trabajo.

Trabajador: Es toda persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la
ejecucion de la obra y puede ser empleado u obrero, ademas que desempefia una
actividad laboral por cuenta ajena remunerada, incluidos los trabajadores
independientes, o por cuenta propia y los trabajadores y servidores de las
instituciones publicas, incluyendo a las Fuerzas Armadas, Policia Nacional, y a
las entidades de seguridad ciudadana y orden publico.
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DISPOSICIONES GENERALES.

PRIMERA. - La Unidad de Administracion de Talento Humano a través de la Gestion
de Salud Ocupacional o quien haga sus veces, sera la encargada de definir y socializar de
manera oportuna los instrumentos y demas documentos que se considere pertinente para
la ejecucion del presente Reglamento.

SEGUNDA. - Quedan incorporados al presente Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo todas las disposiciones contenidas en el Codigo de Trabajo, sus reglamentos
sobre Seguridad y Salud Ocupacional en general, las normas y disposiciones emitidas por
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), Ministerio de Trabajo y las normas
internacionales de obligatorio cumplimiento y aceptadas en el pais, las mismas que
prevaleceran en todo caso.

TERCERA. - Luego de la aprobacion del presente Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo, por parte del Ministerio de Trabajo, la validez de este documento es de dos
anos.

DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA. - Encarguese a la Unidad de Administracion del Talento Humano de la
difusion, socializacion y aplicacion del presente Reglamento Interno de seguridad y salud
ocupacional.

SEGUNDA. - El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la aprobacion por
parte del del Ministerio de Trabajo, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, el dia 30 del mes de septiembre del afio 2025.
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